
GRUPPESAMVITTIGHEDSMØDE / FORRETNINGSMØDE 

 

Hej, jeg hedder ___________ og er hashafhængig. 

 

Velkommen til gruppesamvittighedsmøde. Mødet om mødet. 

 

Det er her vil vælger nye personer til vores forskellige serviceposter. Det er også 

her vi tager beslutninger der omhandler afholdelsen af mødet.  

Dem der er mødt op beslutningsdygtige, idet man siger at dem der møder op til 

dette møde må udgøre gruppens kerne. Vi har en tradition for at ændringer i 

mødestrukturen ikke kan besluttes ved samme møde hvor de bliver foreslået men 

først måneden efter. Vi bestræber os meget på kun at foretage ændringer hvis vi 

alle er enige og afholder os derfor så vidt muligt fra at stemme.  

Vi har nogle standard punkter vi gerne vil have svar på: 

 

1. Hvordan er gruppens trivsel? 

 

2. Poster 

◦ Mødeleder (World Service foreslår 6 mdr. cleantime og 6 mdr. periode) 

◦ Kassér - (World Service foreslår 6 mdr. cleantime og 6 mdr. periode) 

◦ GSR + suppleant - (World Service foreslår 6 mdr. cleantime og 12 mdr. 

periode) 

◦ Kaffe 

◦ Nøgle  

 

3. Kasserer rapport  

 

4. Nyt fra og til OSK (Område Service Komite), ved gruppens GSR (Gruppe 

service repræsentatnt) 

 

5 Hvordan tager vi os af nykommeren? (Hvis der er en ny tilstede, så spørg 

personen) 

 

6. Viser gruppen tydeligt at dette er et handlingsprogram? 

 

7. Forslag fra sidste måned 

 

8. Nye forslag 

 

9. Evt. 

 

Sindsro-bøn 

 


