GRUPPESAMVITTIGHEDSM@DE / FORRETNINGSM@DE

Hej, jeg hedder og er hashafhangig.

Velkommen til gruppesamvittighedsmgde. Mgdet om mgadet.

Det er her vil vaelger nye personer til vores forskellige serviceposter. Det er ogsa
her vi tager beslutninger der omhandler afholdelsen af mgdet.

Dem der er mgdt op beslutningsdygtige, idet man siger at dem der mgder op til
dette mgde ma udggre gruppens kerne. Vi har en tradition for at andringer i
m@destrukturen ikke kan besluttes ved samme mgde hvor de bliver foreslaet men
fgrst maneden efter. Vi bestraeber os meget pa kun at foretage aendringer hvis vi
alle er enige og afholder os derfor sa vidt muligt fra at stemme.

Vi har nogle standard punkter vi gerne vil have svar pa:

1. Hvordan er gruppens trivsel?

2. Poster

> Mgdeleder (World Service foreslar 6 mdr. cleantime og 6 mdr. periode)
o Kassér - (World Service foreslar 6 mdr. cleantime og 6 mdr. periode)

o GSR + suppleant - (World Service foreslar 6 mdr. cleantime og 12 mdr.

periode)
o Kaffe
> Nggle

3. Kasserer rapport

4. Nyt fra og til OSK (Omrade Service Komite), ved gruppens GSR (Gruppe
service repraesentatnt)

5 Hvordan tager vi os af nykommeren? (Hvis der er en ny tilstede, sd spgrg
personen)

6. Viser gruppen tydeligt at dette er et handlingsprogram?
7. Forslag fra sidste maned

8. Nye forslag

9. Evt.
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